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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области 

от 22.01.2025 №29 _______
УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры
Демидовский историко-краеведческий музей

г. Демидов
1.Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демидовский историко-краеведческий музей (далее - Учреждение) является бюджетной некоммерческой организацией, выполняющей оказание услуг и работ в сфере культуры.
1.2. Полное наименование – Муниципальное бюджетное учреждение культуры Демидовский историко-краеведческий музей.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения – МБУК  ДИКМ.

1.4. Место нахождение Учреждения и юридический адрес:

216240, Российская Федерация, Смоленская область, муниципальный округ Демидовский, город Демидов, ул. Коммунистическая, дом № 12.

1.5. Учредителем учреждения является муниципальное образование «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области. 
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является Администрация муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Учредитель).

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области. 
Органом, осуществляющим функции и полномочия собственника имущества Учреждения, является Администрация муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области. 
1.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела по  культуре Администрации муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Уполномоченный орган) в соответствии с полномочиями, делегированными Учредителем.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет своё наименование, обладает  обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, либо в финансовом управлении Администрации муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области, печать, штамп и бланки установленного образца.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом его основным видам деятельности формирует и утверждает Уполномоченный орган. Учреждение не в праве отказаться от выполнения муниципального задания.

1.10. Учреждение вправе сверх муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц  за плату  и на одинаковых при оказании одних и тех же  услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.11. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области и подлежит регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Целями создания Учреждения являются: хранение музейных предметов и музейных коллекций, выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций, изучение музейных предметов и музейных коллекций, публикация музейных предметов и музейных коллекций и осуществление просветительной и образовательной деятельности.

2.2. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.2.1. Хранение, изучение и реставрация музейных предметов, находящихся в его музейных, архивных фондах.
2.2.2. Комплектование музейных, архивных фондов, в том числе путём приобретения в установленном порядке, получения добровольных пожертвований от юридических и физических лиц, а также порядке наследования.
2.2.3. Изучение и систематизация  музейных предметов и музейных коллекций, находящихся на хранении, формирование электронной базы данных, содержащей сведения о  музейных предметах и коллекциях.
2.2.4. Проведение научных исследований в области музееведения, в области истории, культуры и искусства, организация научных конференций.
2.2.5. Разработка научных концепций и программ развития Учреждения и основных направлений его деятельности, тематико-экспозиционных планов постоянных экспозиций и временных выставок.
2.2.6. Осуществление экспозиционно-выставочной деятельности в Российской Федерации и за рубежом.
2.2.7. Организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность.
2.2.8. Культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц.
2.2.9. Осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности.
2.2.10. Повышение квалификации специалистов музея.
2.2.11. Выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров.
2.2.12. Предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг.
2.2.13. Развитие инфраструктуры для туристско-экскурсионной деятельности  (кафе, гостиницы, автостоянки и т.д.).
2.2.14. Иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.3. Задачами Учреждения являются:

2.3.1. Обеспечение доступа населения к музейным предметам и   музейным коллекциям.
2.3.2. Выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций.
2.3.3. Организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей  различных социально-возрастных и образовательных групп.
2.3.4. Обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея.
2.3.5.  Развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой  деятельности.
2.3.6. Внедрение  Интернет-технологий в организацию музейного дела.
2.3.7. Организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями.
2.3.8. Расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями.

2.4. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может заниматься  приносящей доход деятельностью:

2.4.1. Оказывать услуги, соответствующие уставным целям Учреждения, по договорам с юридическими и физическими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.2. Экскурсионное, туристическое, лекционное  музейное обслуживание посетителей.
2.4.3. Проводить работу лекториев, кружков, а также иную культурно-просветительную и музейно-образовательную деятельность в установленном порядке.
2.4.4. реализовывать предметы декоративно-прикладного искусства, и литературы по профилю музея.
2.4.5. Заниматься  изготовлением и реализацией сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея.
2.4.6.  Проводить  выставки-продажи  изделий народных промыслов.
2.4.7. Предоставлять  права на использование символики, изображений музейных предметов и музейных коллекций, закреплённых в учётной документации Учреждения  за плату  и на условиях, определённых в договоре в рекламных целях юридическим и физическим лицам.
2.4.8. Оказывать  информационные услуги: составлять исторические справки по запросам организаций и граждан.
При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

2.5. Учреждение ведет учёт доходов и расходов по приносящей доход  деятельности. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специаль​ных разрешений (лицензий).
3. Имущество и средства Учреждения
3.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности собственником закрепляется на праве оперативного управления имущество в виде основных и оборотных средств. 
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
иных формах являются:

- средства  местного бюджета; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы,  получаемые от приносящей  доход деятельности;

- другие, не запрещенные законом, поступления.

3.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области.

3.4. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, в  соответствии с порядком установленным нормативными  правовыми актами муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области,  кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен  (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

3.5. Доходы Учреждения, полученные от  приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

3.6. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области.

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учёту, инвентаризации и сохранности имущества, закреплённого за ним.

3.7. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передаётся по акту приёма-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

3.8. Учреждение обязано предоставлять имущество к учёту в реестре объектов муниципальной собственности  муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области в установленном порядке.

3.9.  Учредитель  вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого и  особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
4.2. Управление Учреждением осуществляет  руководитель (далее – директор)  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. С директором заключается  Трудовой договор. Трудовой договор с директором Учреждения заключает Глава муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор подотчетен Учредителю и Уполномоченному органу. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.

4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и  нормативными актами Российской Федерации, Смоленской области, муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.6. Директор:
4.6.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения.
4.6.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом.
4.6.3. Утверждает структуру, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных субсидий из местного бюджета и дохода от  приносящей доход деятельности.
4.6.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
4.6.5. Издает и утверждает приказы,  инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения.
4.6.6. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации  и нормативными правовыми актами муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области.
4.6.7. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный    договор, если решение  о его заключении принято трудовым  коллективом.
4.6.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
4.6.9. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
4.6.10. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; предоставляет Учредителю, Уполномоченному органу  планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчётность и информацию о текущей деятельности Учреждения.
4.6.11. Утверждает планы работы Учреждения.
4.6.12. Принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

4.6.13. Осуществляет иные полномочия предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области.
4.6.14. Несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

4.7. В Учреждении образуется экспертная фондово-закупочная комиссия, научно-методический совет, состав и порядок работы которых определяется приказом директора.

4.8. В качестве совещательного органа в Учреждении действует Учёный совет, в состав  которого входят ведущие специалисты Учреждения, а также представители научных учреждений, вузов, общественности.
5. Трудовые отношения
5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников Учреждения осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации.

5.3. Учреждение обеспечивает здоровые  и безопасные условия труда и несёт ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.

6. Охрана труда
6.1. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

6.1.1. Обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда.
6.1.2. Возмещать вред, причинённый работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке.
6.1.3. Обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты.
6.1.4. Осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

6.2.1. Предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний.
6.2.2. Указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

6.3. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в отдел Администрации  муниципального образования «Демидовский муниципальный округ» Смоленской области, осуществляющий полномочия в сфере архивного дела, в соответствии с требованиями архивных органов, силами и за счет Учреждения.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

